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VISTO El Informe N° 791-2021 JGOBREG-HV CA/GGR-ORA con Reg. Doc. Ne
1992266 y Reg, Exp. N° 1114277; el Informe N° 744-2021/GOB.REG-HV! CA/ORA-OGRH, ]a Opinién
Lepal N° 077-2021-GOBREG.HVCA/ORA}Hhmm y el Recurso de Apelacién interpuesto pot el Sr.
Pasel LACHO GUTIERREZ contra la  Resolucion Directoral Regiopal N° 363
2019/GOBREG.HVCA/ORA;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ol Articule 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitule XIV, del Tiulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articalo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
]'Jescmtralizadén, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orghnica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competenciay

Que, ¢l Articulo III del Texto Tnico Ordenado de la Ley N° 27444, Loy del
Procedimiento Administrativo Genetal, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece el
régimen jutidico aplicable para que Ia actuacién de la Administracién Piblica sitva de proteceién del
interés general garantizando los derechos e intereses de los administrades y con sujecién al ordenamiento
constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el Asticulo 218° del Texto Unico Otdenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, los administrados, frente 2 un acto administrativo
que se supone viola, desconoce o lesiona v derecho o interés legitimo, tienen derecho a su contradiccion
en la viza administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la ley, inicidindose el
correspopdiente procedimiento secussivo, Dichos tecutsos administrativos son los de reconsideracién y
apelacion;

Qnue, el Articulo 220° del mismo cuerpo legal prescribe que el recurso de apelacién se
interpondri cuando la impugnacién se sustente en diferente interptetacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cucstiones de puro derecho, debiendo disigizse 2 la misma autoridad que expidio el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico;
Que, siendo asf el numeral 218.2 del Articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el plazo para su interposicién de los recutsos
administrativos es de quince (15) dias habiles contados desde la notificaci6n, y que estos son resueltos en
el plazo de 30 dias habiles;
Que, mediante Resolucién Directoral Regional Ne 363-
2019/GOB.REG.HVCA/ ORA, de fecha 04 de diciembre del 2019, en donde se Resuelve: Articulo 1%~
Reconocer, la Compensacion Vacacional a don Pavel Lacho Guiérrez, Ex Vice Gobernador del Gobiemo
Regional de Huancavelica, la suma de S/. 7,399,44 (Siete Mil Trescientos Noventa y Nueve con 44/100
. Soles) més 1a contribucién a ESSALUD la suma de S/. 665.95 (Seiscientos Sesenta ¥ Cinco con 95/100
)\ Soles) (---);

Que, el St. Pavel Lacho Gutiéirez, al no estar de acuerdo con lo resuclto en la citada

esolucion precedentemente descrita, con fecha de recepcién 13 de enero del 2020, presenta Carta de

4 Apelacién contra la resolucion precedentemente sefalada, solicitando se disponga la atencidn de apelacién

sobre compensacién vacacional de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 y ¢l adecvado cilculo de los mismos,
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toda vez que no se considerd ealeulo con los ingresos mensuales percibidos de manera regular cuando se
encontraba prestando servicio en cada afio del 2015, 2016, 2017 y 2018. (...);

Que, en ese sentido se tiene el cargo de la Resolucién Directoral Regional N° 363-
2019/GOBREG.HVCA/ORA, la cual reconoce la compensacidon de vacaciones del Sr. Pavel Lacho
Gutiérrez, recepcionados con fecha 04 de diciembre del 2019 por el Presidente Regional, Organo de
Control Insttucional, GRPPyAT, Area de Escalaféon mas no se encuentra el interesado, apareciéndose en
la hoja de cargo en mencidn escritura que dice: “No responde el celular™

Que, cstando 2 los documentos adjuntos al expediente Ia referida Carta de Apelacién
fue presentada con fecha de recepcitn 13 de enero del 2020, por la cual no se encontraria dentro del plazo
para presentar recurso administrativo, por lo que la Resolueién Directoral Regional N° 363-
2019/GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 04 de diciembre del 201 9; ha quedado en condicién de Cosa
Decidida y/o Consentida en todos sus extremos, de acuerdo a lo que sefala el Articulo 212° (Acto firme)
de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General en donde sefiala que: “Una ves vencidos
los plagos para interponer los recirsos administrativos se perderd ol devechn a articularlos guedandp firme el aclo”,
Asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
en el numeral 217.3 del Articulo 217° sefiala: “No wbe la impugnacién de actos que sean reproduccion de otros
antersores que hayan quedads firmes, ni la d: los confirmaiorios de actos consentidor por no haber sids recurridos en tiempo y
Jormd”; no pudiendo ser cuestionada, puesto que, si se queria realizar alguna accién con referencia a la
resolucién en mencidn, esta tuvo que ser dentro del plazo legal; pese a que s¢ evidencia de que el
tecutrente tvo conocimiento de la misma, lo cual estd acreditado a través de la Carta presentada con
fecha 13 de enero del 2020;

Que, por otro lado, el Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo
N® 005-90-PCM en su Articulo 102° sefiala: “Las vacadones anwales y vemtineradas establecidas en la Ley, son
obligatorias ¢ irrenunciables, se alcangan después de cumphir el vicly laboral y pueden acumularse hasta dos

periodos de comin_acuerdo con Ia Entidad, preferentemente por_razones del servicio, El e

laboral se obtisne al acumilar doce meses de trabajo efectivo, computindase para vste efects las livencias remuneradas "y el mes
de vacaciones, cnando corvesponda.’;

Que, estando al Informe Técnico N°® 2007-2019-SERVIR/GPGSC adjuntoe  al
presente expediente en donde en el punto 1T Conclusiones sefiala: “(...) 3.3. Cada servidor puede acumitlar
coma mdxirmo dos (02) periodos vacacionales pendientes de gove, sin perjuicio s las vacaciones truncas que pudicra regisirar ¢l
servidor @ [a fecha de ces€”. En tal sentido se debe hacer la aclaracién pertinente, existen dos (02) formas
alternativas de hacer efectivo el derecho de vacaciones: a) Goce Fisico.~ Es el descanso fisico remunerado,
cuya oportunidad se programa en ¢l mes de noviembre de cada afio. b) Pago de Una Remuneracién.-
Cuando el trabajador no hiciera uso del goce fisico y el vinculo termina, tiene derecho al pago respectivo
equivalente a una remuneracién mensual por cada treinta (30) dias de vacaciones. Mientras que cuando el
servidor cesa antes de acumular un ciclo laboral complete para cada vinculo, scria considerado como
P vacaciones truncas; por lo que, la compensacion vacacional se hace pmporcionalm.ente al tiempo

trabajado por dozavas partes, haciendo Ia precision que, no es posible Iz acumulacion de dlstintqs viniculos
I" .+ laborales a efectos de aleanzar el derecho al descanso fisico. Finalmente, es importante precisar que el
} pagoe de la compensacion vacacional por vacaciones truncas, se realizara siempre y cuando el servidor o
- funcionario haya cesado antes de acumular un ciclo laboral completo por cada vinculo;

Que, Iz Abogada Lizet H. Matta Mollehuara mediante Informe N° 028-2021-
GOB.REG.HVCA/ORAJ-Ihmm, de fecha 06 de agosto del 2021, solicita documentacion e informe
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VISTO El Informe N° 738-2021/GOBREG-HVCA/ ORA-OGRH con Reg, Doc.
N° 1987771 y Reg. Exp. N® 137905; la Opinion Legal N° 119-2021-GOBREG.HVCA/ORAJ-jccb, el
Informe N° 679-2021-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Ne 478-
2021/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS y cl Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. Mack
Jehison ESPINOZA VERGARA  contra la Resolucién Ditectoral Regional N°  045-
2021/GOB.REG HVCA/ORA;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 - Ley de Bases de In
Descentralizacion, ¢l Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomnida
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

= Que, el Articulo III del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

[y o )\ Procedimiento Administeativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, establece el
= & . 2\ régimen juridico aplicable para que 1a actuacién de Ja Administracion Publica sirva de proteccion del
2 "l w1 & interés general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento
Dufslnantis ) constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el Articulo 21 8° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, los administrados, frente a un acto administrative
que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su contradiccion
en Ia via administrafiva mediante los recursos administrativos sefialados en la ley, iniciindose el
correspondiente procedimiento cecursivo. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracion y
apelacion,

Que, ¢l Articulo 220° del mismo cuerpo legal presctibe que el recurso de apelacion se
interpondri cuando la impugnacion sc sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse 2 la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerirquico;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 045-
2021/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 29 de marzo del 2021, se resnelve reconacer, el pago por crédito
L devengado del servidor Mack Jehison Lspinoza Vergara, reincorporado en forma definitiva, baje la
modalidad del Decteto Legislativo N® 276 en el cargo de Asistente Administrativo II, SP-E de la Oficina
de Organo de Control Institucional, hasta la aprobacién del CAP-P del Gobierne Regional de
Huancavelica, 1a suma de S/. 6,460.24 (Seis Mil Cuatrocientos Sesenta con 24/100 Soles), mas la
contribucién a ESSALUD la suma de §/. 581.42 (Quinientos Ochenta y Uno con 42/100 Soles), por el
tiempo laborado desde su reincorporacién del 05 de julio al 31 de diciembre del 2018, acumulado cinco
meses y veinticinco dias;

Que, €l Sr. Mack Jehison Espinoza Vetgara, al no estar de acuerdo con lo resuelto en
la Resolucién Directoral Regional N° 045-2021/ GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 29 de marzo del
2021, mediante escrito de fecha de ingreso 19 de abril del 2021, interpone recurso adnﬁni.straiivo'c‘h
apelacién argumentando cntre Otros punto lo siguiente: (..} Crie, la fecha de la reincorporacion definttiva
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mediante Resolucion Directoral Regional N° 054-2020/ GOB.REG.HVCA/ORA, fa Offcina de Gestion dt Recnrios
Humanos y Area de Remuncraciones de [z Entidad, definid la remuneracion que correspondia ejecutar conforme @ &
sentencia de vista (vesolusidn N° 13) y (resolwcidn N® 25) por ello Ja planilla de pago de haberes como trabajador de la
entidad y beneficios que corvesponda de avierds a &y, (...). Comn s¢ observa la remuneracion que percibic desde entro del afio
2020, ba  side  ciendo el mismo. Sin  embargo, en  Informe  Témio N° 004-
2021/ GOB.REG.F1'CA/OR1 JOGRH/.ARPyBS, el Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, que
valida el Informe Legal N° 015-2021/ GOB.REG.HVCAJORA-nedm, indica que ha rerificads la Resolucin
Directoral Regional N° 054-2020/ GOBREG.HV'CA/ORA y ba sido caloulads un monta mensual distinto a I
pervibida y recomienda entitir aclo resolutivn correspondiente para su nolificaciin al interesade conforme a ley. Advierto qsue
Jos eriterias establecidos en Jos documenios emiilidos carveen de andlisis de la sentencia de vista (resolwiion N° 13) y

(resolucisn N° 25), en cuanto se refiere al nivel y/ o categoria reomunerativa que Je aluanzd y el cual percibid basta la fecha.

Por ello preciso gue ¢f monto mensual gue percibe como remnneracién y beneficios de ley que como trabajador me corresponden

desde enero del afio 2020, asciende ha suma de S, /. 1,676.00 (Mil Seiscientos Setontay Seis con 007 100 Soles) mensuales,

aspecto que se prefende desconaver en la resolucion imprgnada. De oiro lado, siendn SERVIR un drgano reclor gue define,

implementa y supervisa las politicas de personal del estado, no puede entenderse que como parke de sus compelencias e

- encuentra ol constituir en wna instancia administrativa o consulfiva. En ese sentido, SERVIR precisa que las consultas que

a‘-‘/“\m . absuelve y que plasma en informes tcnicos, refieren al sentids y aleance de la normatividad sebre sistema adwinistrativo de
(& ';3? ’g\\ gestion de recursos bumianos, planteadas sobre temas genéricos y vinsulados en 5f sin baver alusion a asuntos coneréfos o
2 s especificos, es decir, un informe no se encuenira vinenlada necesariamente @ wNa situacion ed pa:ﬁmlar {...). Respecto, al

va de Ja Resolwcion Directoral Regional

, ,f/ oy s ORI calinladp sogan PAP al que refiere el novena pirmafo de la parte considerati
| &, & N° 045-2021{GOB.REGH 1°CA/ORA, que se elabord tomands como base el Infarme Técnico N°® 004-

== 2021/ GOB.REG.HV'CA/ORA/ OGRH/ ARPyBS, de fecha 08 de eners def 2021, del Area de Remuneracioner,
Pensiones y Bengficios Sociales, que valida a través del Informe Legal N® 015-2021/ GOB.REG.HV CAJ ORAJ-ncdm,
de focha 18 do febrero del 2021, el que refiere haber verificado la Resolneion Directoral Regional N° 054
2020/ GOB.REG.HV'CA/ ORA, y establece una remuneracion distinta a la planilla de baberes que atualmente perebo.
Sobre el particular debo indicar, que el Decreto Legislativo N° 276 prewé la existendia de dos tipes de servidores los
nombruados y contratados, mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera adminisirativa )y e sjetar
infegramente @ las normas que la regulan, Jos segundos no o estdn asi, por gjemphy, en el aspecto remunerativo, Jos servidores
de carverd ¢ sujelan @ wn régimen wnico de remuneravionts, estando Su vemunevacion de acwerdo al Artfeulo 43° del Decreto
Legislativo IN° 276, constiinida por ¢ baber bdsico, las bonificaciones y los benefivios. Mientras que Jos servidores
confratadas o reincorporadas por mandato judicial, por st parte Liesen una remuneracion que segin ¢l Artiouln 48° de la
iisma norma, o5 fijada en el respectivo condralo de acuerds @ la especialidad, funciones y tareas especificas que s¢ le asignan,
o conllerando bomificacionss de ningin 1o, ni los bensficios que dicho dispositivo extablece. Sin embargo, la remuneraciin
aplicada para ¢! recongcipriento de pago no indica que aspeclos ha tenido en consideracién para fijar el monto mensaal y gue
conlleve o veconover ¢f pago de S/, 646024 (Seis Mil Cuatrocentor Sesenta con 24/ 100 Soles). sin advertir la

remuneracion mensual que vengo percibiendo. (... J;

[ Que, dela evaluacién respectiva, se tiene que no se esti alegando el derecho a percibir
una retribucion como derecho fundamental, sino la cantidad remunietativa, toda vez que el impugnanie
alega que el mouto caleulado no s el correcto, por cuanto se ha calculado un monto diferente al que

ercibe  actualmente. Al respecio SC Gene ¢ Informe Téenico  N° 044-
2021 /GOBREG.HVCA/ORA/ OGRH/ARPyBS, de fecha 08 de enero del 2021, emitido por €l Area de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales, mediante el cual sefiala que el monto segian PAT

(Resolucién Gerencial General Regional N° 049-2017/ GOB.REG.HVCA/GGR, con 11 conceptos de
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actualizacién, es de §/. 1,107.47, y que realizado el calculo en la cantidad de 05 meses y 25 dias llega a la
suma de §/. 6,460.24, mas contribuciones a ESSALUD en la cantidad de S/. 581.42. Si eso no fuera
suficiente, sc ha realizado un informe aclaratorio con rclacion a la cantidad remunerativa que cada servidor
con ese mismo nivel venia ganando en esas fechas, desprendiéndose del Informe N° 478-
2021 /GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH/ ARPyBS, de fecha 08 de setiembre del 2021, que sefala lo
siguiente: i) Que, ¢ cilouts d reconocimiento del pago pendiente desde (0507-2018 al 31-12-2018) que corresponde al
servidor reincorporade Eispinosa Vergara Mack Jebison, con eargo de asistente administrative 11, nivel SP-E en la Oftvina
de Organo dg Control Institucional, en merils a ¢llo s ba efectuado el clenls con el monto establecido segsin docurenios de
gestion  del  amexo del  PAP aprobado  con  Resolucion Gerengial  General  Regional  N° 049
2017/ GOB.REG.HV'CA/ GGR, de fecha 23 de enero del 2017, que en cumplimienta a dicha resolucion a la fecha se
viene pagando a todo ef personal que se encuentra labaranda bajo ef Decreto Lagisiative N° 276 incluide reposiciones Y
nutevos asignades, Para tai fin se lome en cuenta el Informe N° 597-2021/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, gue en
su pdrrafo final precisa gie en Iz sentencia de reincorporacién no especifica of manio equivalente, solo la resoluciin que resuelve

incorporacion al servidor coma asistente administrativo bajo Desreto Lagislative N° 276, por fo manifestada ¢l clonlo ds la

remtneracitn para reconocimiento os conforme al nivel de SPLE que st encnentra establecido en el anexo del PAP de un total

de S/, 1,107.47, soles mensuales. Sobre la boletut del mes de marzo del 2021 de S/, 1,676.00. que es monto bruto de S/.

1,598.13. se ha programado desde enero 2020 basta la fecha para compensar el monlo que venia peribiende al momento de
\\ su cese como CAS doude su remuneraciin erd de /. 3,180.00 mensual, ademds fodo el afio 2019 se ba efectuads su pago

T e = de avuerdo @ su reincarporacion como personal CAS donde st e efectud of pugo de 5. 3,180.00 mensuales ello por falta de
friasCabuas 15, wma adeciada reincorporacién en el Decrelo Legislativo N° 276. if) Que, a 1a Sficha desde enero del 2017 los pagos de

vemuneraciones al personal del régimen Decreto Legislativo N° 276, en el mismio wivel rerunerafivo que el reincorporado
Espinoza V'ergara Mack Jebison, se viene pagando con la actualizacion de nuevos montos gue son los 11 conceplos que £
parte del PAP aprobado con Resolucion Gerencial General Regional N° 049-2017/ GOB.REG.HVCA/GGR, ds
Jecha 23 de enero def 2017, donde las monta varian de acwerdo al Hempo y derechos gariades por cada servidor, tal como se
aprevia en ef anexo adfunto tales como (...);

Que, como se ha observado, el monto calculado tiene como base, el que la entidad ha
aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 049-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de
fecha 23 de encro del 2017, que en su parte resolutiva dice: validad los nuevos montos de las planillas
del personal de 1a sede central del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen del
pDecreto Legislativo N° 276 y Reglamento, documentos que rubricado en nucve folios y en
calidad de anexo forma parte integrante de la presente resclucin. Aprobandose ademis el
presupuesto analitico de personal P.A.P. que, sc ha establecido en forma fehaciente, que e cileulo
realizado materia de controversia ha sido en base 2 la suma de §/. 1,107.47, monto fijado en el
Presupuesto Analitico de Personal de la Sede Central det Gobierno Repional de Huancavelica, por lo que
los fundamentos alegados por el impugnanie no desvirtoan en nada la resolucién impugnada. En ese
sentido, el recurso impugnatorio deviene en infundado;

Que, estando a lo expuesto por la Oficina Regional de Asesoria Juridica mediante
Opinién Legal N° 119-2021-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jceb, de fecha 24 de setiembre del 2021, concluye
con lo siguiente: 4.1) declara INFUNDADO el recurso administrative de apelaci6n interpuesto por el St.
Mack Jehison BESPINOZA VERGARA, en contra de la Resolucién Directoral Regional N° 045-
2021 /GOB.REG.HVCA/ ORA, de fecha 29 de marzo del 2021, Teniéndose por agotada la via
administrativa. 4,2) Téngase por Acumulado el cxpediente administrativo generado con Reg. Doc:
1945181, Reg, Exp: 1428249 (Articulo 160° del TUO de la Ley N° 27444). 4.3) con relacién al pedido
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descrito en la Carta Notarial - Carta N° 001-2021/MJEV, de fecha 01 de julio del 2021, sobre de nulidad
de la Resolucién Directoral Regional N® 045-2021 /GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 29 de marzo del
2021, ESTESE 2 lo resuelto en la presente;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas pot el numeral § del articulo 28° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-201 9-

GOB.REG.HVCA/CR, Resolucién Ejecutiva Regional N° 450-2019/GOBREG.HVCA/GR v h
Resohucion Ejecutiva Regional N® 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR Infundado el Recutso Administrativo de Apelacion
interpuesto por ¢l Sr. MACK JEHISON ESPINOZA VERGARA, en contra de la Resolucion
Directoral Regional N°® 045-2021/GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 29 de marzo del 2021
TENIENDOSE por agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°- TENGASE por Acumulado el Expediente Administrativo
generado con Reg. Doc.: 1945181, Reg. Exp-: 1428249 (Articulo 160° del TUO de la Ley N® 27444).

ARTICULO 3°.- Con relacién al pedido desctito en la Carta Notarial - Carta N° 001-
2021/MJEV, de fecha 01 de julio del 2021, sobre de nulidad de Ja Resolucién Directoral Regional N® 045-
2021/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 29 de marzo del 2021, ESTESE 2 lo resuelto en la presente.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el preseniec Acto Resolutivo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Hunncavelica, e interesado, para su conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO
SOBEANG

s nrssaTanrnagdurernsrsanasnannsnrnraid dnd
Abog. Hegior J. Riveros Carlugpoma
GERENTE GENERAL REGIONAL
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